
Unser Team begleitet Sie zuverlässig durch alle Phasen — die Sprache, Ihren persönlichen Plan, die Vorstellung bei

Kliniken, die Anerkennung Ihres Abschlusses, das Visum, den Umzug und Ihre ersten Monate in Deutschland. Ehrlich,

transparent und fair — Sie müssen das deutsche System nicht allein verstehen.

Der Prozess auf einen Blick

# SCHRITT WER WANN / DAUER

1 Bewerbung & Dokumentenprüfung Sie + MGW zu Beginn

2 Erstgespräch & Vereinbarung Sie + MGW 1–2 Wochen

3 Online-Deutschkurs (B1/B2) Sie ca. 9 Monate

4 Offizielle Sprachprüfung (mind. B1) Sie nach dem Kurs

5 Vorstellungsgespräch & Arbeitsvertrag Sie + MGW je nach Profil

6 Visum & Anerkennungsverfahren MGW + Partner ca. 3 Monate

7 Wohnungssuche & Einreise MGW vor der Abreise

8 Fachsprachkurs B2 Sie berufsbegleitend

9 Qualifizierungsphase Sie + MGW 3–12 Monate

10 Anerkennung als Fachkraft Sie in Deutschland

Für Sie kostenlos

Die Vermittlung ist für Sie immer kostenlos. Fachsprachkurs

und Vorbereitung auf die Anerkennung übernimmt Ihr

Arbeitgeber oder die Bundesagentur für Arbeit.

Fair & geschützt

Wir arbeiten nach dem RAL-Gütezeichen Faire Anwerbung

Pflege Deutschland — transparente Verträge, keine

versteckten Verpflichtungen.
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Dein Weg nach Deutschland
Ihr Prozess mit MyGermanWay — in 10 Schritten von der Bewerbung im Heimatland

bis zur Anerkennung als Fachkraft in Deutschland.
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Die 10 Schritte im Detail

1 Bewerbung & Dokumentenprüfung zu Beginn

Sie bewerben sich online in unserem Portal und laden Ihre Unterlagen hoch. Wir prüfen alles sorgfältig und informieren Sie über die

nächsten Schritte.

2 Erstgespräch & Vereinbarung 1–2 Wochen

In einem Kennenlerngespräch mit Ihrer persönlichen Beraterin sprechen wir über Ihre Qualifikation und Ihre Ziele — anschließend

schließen Sie Ihre Vereinbarung mit MyGermanWay ab.

3 Online-Deutschkurs (B1/B2) ca. 9 Monate

Intensiver Online-Kurs bequem im Heimatland — gezielt zur Vorbereitung auf die offizielle Sprachprüfung. Sprechen Sie bereits Deutsch,

überspringen Sie diesen Schritt.

4 Offizielle Sprachprüfung (mind. B1) nach dem Kurs

Mit dem anerkannten Zertifikat erfüllen Sie die sprachliche Voraussetzung für den nächsten Schritt Ihres Weges.

5 Vorstellungsgespräch & Arbeitsvertrag je nach Profil

Wir bereiten Sie gründlich auf das Gespräch mit dem Arbeitgeber vor. Danach unterschreiben Sie Ihren Arbeitsvertrag — den Sie vorab

in Ihrer Muttersprache zur Prüfung erhalten.

6 Visum & Anerkennungsverfahren ca. 3 Monate

Gemeinsam mit unseren Partnern begleiten wir Ihren Visa-Antrag und das Anerkennungsverfahren — im beschleunigten

Fachkräfteverfahren, meist rund drei Monate.

7 Wohnungssuche & Einreise vor der Abreise

Wir helfen Ihnen bei der Suche nach einer Wohnung und organisieren Ihre Einreise, sobald das Visum vorliegt.
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8 Fachsprachkurs B2 berufsbegleitend

Berufsbegleitend in Deutschland erwerben Sie die medizinisch-fachsprachlichen Kenntnisse für Ihren Arbeitsalltag in Ihrem Beruf.

9 Qualifizierungsphase 3–12 Monate

Kenntnisprüfung oder Anpassungslehrgang — je nach Bescheid meist zwischen 3 und 12 Monaten, bis Sie Ihren Abschluss in der

Tasche haben. Wir begleiten Sie dabei.

10 Anerkennung als Fachkraft geschafft!

Nach bestandener Prüfung erhalten Sie Ihre Urkunde — Sie sind offiziell anerkannte Fachkraft in Deutschland — ob Pflege, MT-R, ATA

oder OTA.

Ihre Rechte — nach den Standards des RAL-Gütezeichens

✓ Freie Wahl des Arbeitgebers

Sie entscheiden selbst, wo Sie arbeiten möchten — ohne Druck

und ohne Bindung.

✓ Faire Bezahlung

Nach Tarif oder ortsüblichen Standards — wie für deutsche

Kollegen auch.

✓ Transparente Informationen

Klarheit über alle Schritte, Kosten und Verträge — von Anfang an,

in Ihrer Sprache.

✓ Schutz vor Ausbeutung

Keine versteckten Verpflichtungen — begleitet nach dem RAL-

Gütezeichen Faire Anwerbung.
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