
Unser Team begleitet Sie zuverlässig durch alle Phasen — die Sprache, Ihren persönlichen Plan, die Vorstellung bei Kliniken, die
Anerkennung Ihres Abschlusses, das Visum, den Umzug und Ihre ersten Monate in Deutschland. Ehrlich, transparent und fair —
Sie müssen das deutsche System nicht allein verstehen.

Der Prozess auf einen Blick

# SCHRITT WER WANN / DAUER

1 Bewerbung & Dokumentenprüfung Sie + MGW zu Beginn

2 Erstgespräch & Vereinbarung Sie + MGW 1–2 Wochen

3 Online-Deutschkurs (B1/B2) Sie ca. 9 Monate

4 Offizielle Sprachprüfung (mind. B1) Sie nach dem Kurs

5 Vorstellungsgespräch & Arbeitsvertrag Sie + MGW je nach Profil

6 Visum & Anerkennungsverfahren MGW + Partner ca. 3 Monate

7 Wohnungssuche & Einreise MGW vor der Abreise

8 Fachsprachkurs B2 Sie berufsbegleitend

9 Qualifizierungsphase Sie + MGW 3–12 Monate

10 Anerkennung als Fachkraft Sie in Deutschland

Für Sie kostenlos

Die Vermittlung ist für Sie immer kostenlos. Fachsprachkurs
und Vorbereitung auf die Anerkennung übernimmt Ihr Arbeitgeber
oder die Bundesagentur für Arbeit.

Fair & geschützt

Wir arbeiten nach dem RAL-Gütezeichen Faire Anwerbung
Pflege Deutschland — transparente Verträge, keine versteckten
Verpflichtungen.
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Dein Weg nach Deutschland
Ihr Prozess mit MyGermanWay — in 10 Schritten von der Bewerbung im Heimatland bis
zur Anerkennung als Fachkraft in Deutschland.
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Die 10 Schritte im Detail

1 Bewerbung & Dokumentenprüfung zu Beginn

Sie bewerben sich online in unserem Portal und laden Ihre Unterlagen hoch. Wir prüfen alles sorgfältig und informieren Sie über die nächsten
Schritte.

2 Erstgespräch & Vereinbarung 1–2 Wochen

In einem Kennenlerngespräch mit Ihrer persönlichen Beraterin sprechen wir über Ihre Qualifikation und Ihre Ziele — anschließend schließen Sie
Ihre Vereinbarung mit MyGermanWay ab.

3 Online-Deutschkurs (B1/B2) ca. 9 Monate

Intensiver Online-Kurs bequem im Heimatland — gezielt zur Vorbereitung auf die offizielle Sprachprüfung. Sprechen Sie bereits Deutsch,
überspringen Sie diesen Schritt.

4 Offizielle Sprachprüfung (mind. B1) nach dem Kurs

Mit dem anerkannten Zertifikat erfüllen Sie die sprachliche Voraussetzung für den nächsten Schritt Ihres Weges.

5 Vorstellungsgespräch & Arbeitsvertrag je nach Profil

Wir bereiten Sie gründlich auf das Gespräch mit dem Arbeitgeber vor. Danach unterschreiben Sie Ihren Arbeitsvertrag — den Sie vorab in Ihrer
Muttersprache zur Prüfung erhalten.

6 Visum & Anerkennungsverfahren ca. 3 Monate

Gemeinsam mit unseren Partnern begleiten wir Ihren Visa-Antrag und das Anerkennungsverfahren — im beschleunigten Fachkräfteverfahren,
meist rund drei Monate.

7 Wohnungssuche & Einreise vor der Abreise

Wir helfen Ihnen bei der Suche nach einer Wohnung und organisieren Ihre Einreise, sobald das Visum vorliegt.
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8 Fachsprachkurs B2 berufsbegleitend

Berufsbegleitend in Deutschland erwerben Sie die medizinisch-fachsprachlichen Kenntnisse für Ihren Arbeitsalltag in Ihrem Beruf.

9 Qualifizierungsphase 3–12 Monate

Kenntnisprüfung oder Anpassungslehrgang — je nach Bescheid meist zwischen 3 und 12 Monaten, bis Sie Ihren Abschluss in der Tasche haben.
Wir begleiten Sie dabei.

10 Anerkennung als Fachkraft geschafft!

Nach bestandener Prüfung erhalten Sie Ihre Urkunde — Sie sind offiziell anerkannte Fachkraft in Deutschland — ob Pflege, MT-R, ATA oder OTA.

Ihre Rechte — nach den Standards des RAL-Gütezeichens

✓ Freie Wahl des Arbeitgebers

Sie entscheiden selbst, wo Sie arbeiten möchten — ohne Druck und
ohne Bindung.

✓ Faire Bezahlung

Nach Tarif oder ortsüblichen Standards — wie für deutsche Kollegen
auch.

✓ Transparente Informationen

Klarheit über alle Schritte, Kosten und Verträge — von Anfang an, in
Ihrer Sprache.

✓ Schutz vor Ausbeutung

Keine versteckten Verpflichtungen — begleitet nach dem RAL-
Gütezeichen Faire Anwerbung.
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Nuestro equipo le acompaña de forma fiable en todas las fases: el idioma, su plan personal, la presentación ante clínicas, la
homologación de su título, el visado, la mudanza y sus primeros meses en Alemania. Con honestidad, transparencia y justicia
— no tiene que entender el sistema alemán en solitario.

El proceso de un vistazo

# PASO QUIÉN CUÁNDO / DURACIÓN

1 Solicitud y revisión de documentos Usted + MGW al inicio

2 Primera entrevista y acuerdo Usted + MGW 1–2 semanas

3 Curso de alemán online (B1/B2) Usted aprox. 9 meses

4 Examen oficial de idioma (mín. B1) Usted tras el curso

5 Entrevista de trabajo y contrato laboral Usted + MGW según el perfil

6 Visado y procedimiento de homologación MGW + socios aprox. 3 meses

7 Búsqueda de vivienda y llegada MGW antes del viaje

8 Curso de lenguaje especializado B2 Usted junto al trabajo

9 Fase de cualificación Usted + MGW 3–12 meses

10 Homologación como profesional Usted en Alemania

Gratuito para usted

La intermediación es siempre gratuita para usted. El curso de
lenguaje especializado y la preparación de la homologación los
asume su empleador o la Agencia Federal de Empleo.

Justo y protegido

Trabajamos según el sello RAL de contratación justa (Faire
Anwerbung) — contratos transparentes, sin obligaciones ocultas.
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Tu camino a Alemania
Su proceso con MyGermanWay — en 10 pasos, desde la solicitud en su país hasta la
homologación como profesional en Alemania.
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Los 10 pasos en detalle

1 Solicitud y revisión de documentos al inicio

Se registra online en nuestro portal y sube sus documentos. Lo revisamos todo con cuidado y le informamos de los siguientes pasos.

2 Primera entrevista y acuerdo 1–2 semanas

En una entrevista con su asesora personal hablamos de su cualificación y sus objetivos — después firma su acuerdo con MyGermanWay.

3 Curso de alemán online (B1/B2) aprox. 9 meses

Curso online intensivo desde su país — orientado a preparar el examen oficial. Si ya habla alemán, este paso se omite.

4 Examen oficial de idioma (mín. B1) tras el curso

Con el certificado reconocido cumple el requisito de idioma para el siguiente paso de su camino.

5 Entrevista de trabajo y contrato laboral según el perfil

Le preparamos a fondo para la entrevista con el empleador. Después firma su contrato de trabajo — que recibe antes en su idioma materno
para revisarlo.

6 Visado y procedimiento de homologación aprox. 3 meses

Junto con nuestros socios acompañamos su solicitud de visado y la homologación — por el procedimiento acelerado para profesionales,
normalmente unos tres meses.

7 Búsqueda de vivienda y llegada antes del viaje

Le ayudamos a encontrar vivienda y organizamos su llegada en cuanto llega el visado.
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8 Curso de lenguaje especializado B2 junto al trabajo

Berufsbegleitend en Alemania erwerben Sie die medizinisch-fachsprachlichen Kenntnisse für Ihren Arbeitsalltag in Ihrem Beruf.

9 Fase de cualificación 3–12 meses

Kenntnisprüfung (examen de conocimientos) o Anpassungslehrgang (curso de adaptación) — según la resolución, normalmente entre 3 y 12
meses hasta obtener su título. Le acompañamos en todo.

10 Homologación como profesional ¡conseguido!

Nach bestandener Prüfung erhalten Sie Ihre Urkunde — Sie sind offiziell anerkannte Fachkraft en Alemania — ob Pflege, MT-R, ATA oder OTA.

Sus derechos — según los estándares del sello RAL

✓ Libre elección de empleador

Usted decide dónde quiere trabajar — sin presión y sin ataduras.

✓ Salario justo

Según convenio o estándares locales — igual que sus colegas
alemanes.

✓ Información transparente

Claridad sobre todos los pasos, costes y contratos — desde el
principio y en su idioma.

✓ Protección frente a abusos

Sin obligaciones ocultas — acompañamiento según el sello RAL de
contratación justa.
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